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 1. ข้อมูลทั่วไปของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพธิ์ชัย อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๑ อาคารโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพธิ์ชัย อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 

   ๑.๑ ชือ่หน่วยงาน   
         โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพตำบลโพธิช์ัย อำเภอพนมไพร จงัหวัดร้อยเอ็ด 

  ๑.๒ ที่อยู่ 
หมู่ที่ 1 ตำบลโพธิช์ัย อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด รหสัไปรษณีย์ ๔๕๑๔๐ 

  E-mail  : pochai_05153@hotmail.co.th 
     เบอร์โทร : 06-1128-7243 

    1.3 วัน เดือน ปี ท่ีให้ข้อมูล   
  วันที่  18  ธันวาคม  ๒๕๖4 

๑.๔ วิสัยทัศน์ (Vison) 
“โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพธิ์ชัย เป็นองค์กรนำด้านการพัฒนาด้านสุขภาพ มีความเป็น

เลิศด้านบริหารและวิชาการ สนับสนุนให้เกิดระบบบริการที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ภาคีสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพดี” 

๑.๕ พันธกิจ (Mission) 
           1.5.1 บริหารงานเพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาการบริการและวิชาการได้มาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
   1.5.2 ยึดหลักการให้บริการอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน 
   1.5.3 สนับสนุนการจัดบริการแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
   1.5.4 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีคุณภาพ 
   1.5.5 สนับสนุนบุคลากรให้มีความรู้อย่างต่อเนื่อง 

ส่วนที่ 1 บริบท (Context) 
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๒. บริบท 

๒.๑ ประวัติความเป็นมา 
ประวัติความเป็นมา  
โรงพยาบาลส่ งเสริมสุขภาพตำบล โพธิ์ชั ย  ตั้ งอยู่หมู่ ที่  1  บ้ านโพธิ์ชั ย  ตำบลโพธิ์ชั ย            

อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด ห่างจากอำเภอพนมไพร ประมาณ 10 กิโลเมตร และห่างจากจังหวัดร้อยเอ็ด 
ประมาณ 74 กิโลเมตร มีเนื้อที่ 1 ไร่ - งาน 47 ตารางวา สถานภาพเศรษฐกิจส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นหลัก  

๒.๒ ทีต้ั่ง อาณาเขต และการปกครองตำบลโพธิ์ชัย 
โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลโพธิ์ชัย ต้ังอยู่หมู่ท่ี 1 บ้านโพธิ์ชัย ตำบลโพธิ์ชัย อำเภอพนมไพร 

จังหวัดร้อยเอ็ด อยู่ห่างจากอำเภอพนมไพร 10 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดร้อยเอ็ด 74 กิโลเมตร ห่างจาก
โรงพยาบาลพนมไพร 10 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดยโสธร 39 กิโลเมตร อยู่ในเขตการปกครองของเทศบาล  
ตำบลโพธิ์ชัย โดยตำบลโพธิ์ชัย แบ่งการปกครองออกเป็น ๑2 หมู่บ้าน จำนวน 1,447 หลังคาเรือน ประชากร
ชาย 3,342 คน หญิง 3,425 คน รวม 6,767 คน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ ๒   แสดงเขตรับผิดชอบของ รพ.สต.โพธิ์ชัย 
 

ที่ตั้งและอาณาเขต  
ทิศเหนือ  ติดต่อ  ตำบลโคกสว่าง อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 
ทิศตะวันออก  ติดต่อ  ตำบลนานวลและตำบลค้อใหญ่ อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 
ทิศใต้   ติดต่อ  ตำบลคลีกลิ้ง อำเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 
ทิศตะวันตก  ติดต่อ  ตำบลสาวแห และตำบลดูกอ่ึง อำเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด 
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          2.3 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
อาชีพหลัก ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดย ทำนาปี หลังเก็บเกี่ยวเสร็จ ทำไร่และปลูก

ผักสวนครัวไว้เพ่ือบริโภค ประชากรวัยแรงงาน ส่วนใหญ่ไปทำงานที่กรุงเทพ หรือขับรถโดยสารที่ กทม. รายได้
เฉลี่ย ๑๕,๐๐๐-๒๐,๐๐๐  บาท /ครอบครัว/นอเดื  

๒.๔ ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศและแหล่งน้ำธรรมชาติ 
  สภาพพ้ืนที่ เหมาะสำหรับการปลูกพืช และเลี้ยงสัตว์ มีบ่อน้ำธรรมชาติเพียงพอต่อการดำเนิน
ชีวิต สภาพอากาศร้อนจัดและแห้งแล้งในฤดูร้อน และมีอากาศหนาวเย็นในฤดูหนาว 

๒.๕ ด้านการนับถือศาสนา 
ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ  100 

๒.๖ ด้านศาสนสถาน 
         เขตรับผิดชอบโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพธิ์ชัย มีศาสนสถาน 3 ประเภท ประกอบด้วย 
วัด วัดป่า และสำนักสงฆ์ ดังนี้  

2.6.1  วัด  8  แห่ง  ได้แก่ 
  - วัดบ้านโพธิ์ชัย     หมู่ที่ 1   บ้านโพธิ์ชัย 
  - วัดบ้านหนองผือ หมู่ที่ 2,10 บ้านหนองผือ 
  - วัดบ้านหนองเหล็ก หมู่ที่ 3  บ้านหนองเหล็ก 
  - วัดบ้านคำแดง หมู่ที่ 4  บ้านคำแดง 
  - วัดบ้านใหม่สุขสมบูรณ์ หมู่ที่ 5   บ้านหนองสมบูรณ์ 
  - วัดบ้านหนองศรีทอง  หมู่ที่ 11   บ้านหนองศรีทอง 
  - วัดบ้านสว่าง  หมู่ที่ 7  บ้านสว่าง 
  - วัดบ้านดอนบ่อ  หมู่ที่ 8  บ้านดอนบ่อ 

2.6.2  วัดป่า  1  แห่ง  ได้แก่ 
  - วัดป่าเทพมงคลวนาราม หมู่ที่ 9  บ้านดอนแฮด 

 2.6.3  สำนักสงฆ์  2  แห่ง  ได้แก่ 
  - เจ้าสำนักสงฆ์พระธาตุโนนหนองฮาง  หมู่ที่ 12  บ้านทานตะวัน 
  - เจ้าสำนักสงฆ์ดอนอุบมุง  หมู่ที่ 6  บ้านหนองศรีทอง 

๒.๗ ด้านสังคม/วัฒนธรรม/ประเพณี 
      เป็นชุมชนแบบชนบท ที่รักสงบ มีความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย มีการพ่ึงพาอาศัยกัน ชาวบ้านมี

การทำบุญ ตามเทศกาลต่างๆ ตามวันสำคัญทางศาสนาเป็นประจำ ซึ่งส่วนใหญ่การทำบุญ จะทำบุญที่วัดในเขต
หมู่บ้าน และในเขตตำบล 
     ประชาชนส่วนใหญ่ มีวัฒนธรรม / ประเพณี ในการดำเนินชีวิตประจำวันในทางศาสนาพุทธ 
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ตารางท่ี ๑ แสดงปฏิทินชุมชนในเขตตำบลโพธิ์ชัย อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 

เดือน  วันสำคัญ / กิจกรรมชุมชน  หมายเหตุ 

มกราคม วันขึ้นปีใหม่ / ทำบุญวันขึ้นปีใหม่ / วันเด็ก / ทำบุญขวัญข้าว   
กุมภาพันธ์ วันมาฆบูชา   
มีนาคม ทำบุญประเพณีเทศน์มหาชาติ   
เมษายน วันสงกรานต์ / สรงน้ำพระ / ก่อเจดีย์ทราย / วันผู้สูงอาย ุ  

พฤษภาคม วันพืชมงคล /วันวิสาขบูชา /วันแรกนาขวัญ / วันไหว้ครู   
มิถุนายน ทำบุญประเพณีบุญบั้งไฟ  
กรกฎาคม วันอาสาฬหบูชา / วันเข้าพรรษา / แห่เทียนเข้าพรรษา   
สิงหาคม พัฒนา / จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ / วันแม่แห่งชาติ  
กันยายน วันสารทใหญ่(บุญข้าวสาก)  
ตุลาคม วันออกพรรษา / ทำบุญวันออกพรรษา / ตักบาตรเทโว    

พฤศจิกายน วันลอยกระทง / ทำบุญวันลอยกระทง / บุญกฐิน   
ธันวาคม วันพ่อแห่งชาติ / พัฒนา / จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ   
 
 

๒.๘ ด้านการศึกษา 
2.8.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  1  แห่ง 

  2.8.2 โรงเรียนประถมศึกษา  จำนวน  4  แห่ง  ดังนี ้
     - โรงเรียนปัญจคามประชาสรรค์  
     - โรงเรียนบ้านหนองเหล็ก  
     - โรงเรียนบ้านดอนบ่อดอนแฮด  
 - โรงเรียนบ้านหนองศรีทองสว่างวิทย์ 

     2.8.3 โรงเรียนมัธยมศึกษา  จำนวน  1  แห่ง  ดังนี ้
- โรงเรียนโพธิ์ทองพิทยาคม 
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ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนนักเรียนตามระดับการศึกษา จำแนกตามเพศ ในเขตรับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริม 
              สุขภาพตำบลโพธิ์ชัย อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2564 

 

๒.๙  ภาคีเครือข่ายสุขภาพ 
  2.9.1 เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย  จำนวน  1  แห่ง 
  2.9.2 ผู้ใหญ่บ้าน  จำนวน  12  คน 
  2.9.3 กำนันตำบลโพธิ์ชัย  จำนวน  1  คน 
  2.9.4 อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  จำนวน  197  คน  
   (อัตรา 1 : 7.35 หลังคาเรือน) 
  2.9.5 แพทย์ประจำตำบล  จำนวน  1  คน 
  2.9.6 โรงเรียนผู้สูงอายุ  จำนวน  1  แห่ง 
  2.9.7 หอกระจายข่าว  จำนวน  12  แห่ง 
  2.9.8 ร้านค้า/ร้านอาหาร/ตลาดสด/แผงลอย จำนวน  67  ร้าน 
  2.9.9 ชมรมสร้างสุขภาพ  จำนวน  12  ชมรม 
  2.9.10 หมู่บ้านจัดการสุขภาพ  จำนวน  12  หมู่บ้าน 
  2.9.11 ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  จำนวน  12  หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 

 
ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
จำนวน
(คน)  

ร้อยละ 
จำนวน
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน
(คน) 

ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 28 4.54 39 6.32 67 10.86 
ประถมศึกษาปีที่ 2 25 4.05 29 4.70 54 8.75 
ประถมศึกษาปีที่ 3 20 3.24 36 5.83 56 9.08 
ประถมศึกษาปีที่ 4 30 4.86 37 6.00 67 10.86 
ประถมศึกษาปีที่ 5 21 3.40 23 3.73 44 7.13 
ประถมศึกษาปีที่ 6 34 5.51 40 6.48 74 11.99 
มัธยมศกึษาปทีี่ ๑ 34 5.51 30 4.86 64 10.37 
มัธยมศึกษาปทีี่ ๒ 18 2.92 33 5.35 51 8.27 
มัธยมศึกษาปทีี่ ๓ 23 3.73 24 3.89 47 7.62 
มัธยมศึกษาปทีี ่4 17 2.76 24 3.89 41 6.65 
มัธยมศึกษาปทีี ่5 7 1.13 16 2.59 23 3.73 
มัธยมศึกษาปีที ่6 17 2.76 12 1.94 29 4.70 

รวม  274 44.41 343 55.59 617 100.00 
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   ๒.๑๐ ประชากรในเขตรับผิดชอบ 
ตารางที ่๓ แสดงจำนวนหลังคาเรือน ประชากรแยกตามเพศ จำแนกตามหมู่บ้านในเขตรับผิดชอบของ             
               โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพธิ์ชัย อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด ปี ๒๕๖4 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
หลังคา
เรือน 

ประชากร 

ชาย )คน(  ร้อยละ 
หญิง

)คน(  
ร้อยละ รวม )คน(  ร้อยละ 

1 บ้านโพธิ์ชัย 162 330 9.87 312 9.11 642 9.49 
2 บ้านหนองผือ 139 290 8.68 308 8.99 598 8.84 
3 บ้านหนองเหล็ก 206 490 14.66 480 14.01 970 14.33 
4 บ้านคำแดง 85 190 5.69 215 6.28 405 5.98 
5 บ้านหนองสมบูรณ์ 73 192 5.75 176 5.14 368 5.44 
6 บ้านหนองศรีทอง 96 229 6.85 252 7.36 481 7.11 
7 บ้านสว่าง 100 230 6.88 240 7.01 470 6.95 
8 บ้านดอนบ่อ 146 364 10.89 340 9.93 704 10.40 
9 บ้านดอนแฮด 80 182 5.45 182 5.31 364 5.38 

10 บ้านหนองผือ 156 364 10.89 404 11.80 768 11.35 
11 บ้านหนองศรีทอง 117 290 8.68 286 8.35 576 8.51 
12 บ้านทานตะวัน 87 191 5.72 230 6.72 421 6.22 

รวม  1447 3342 100.00 3425 6767 100.00 
 ที่มา : ฐานข้อมูลประชากรของสถานบริการ Hosxp_pcu ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2564 
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แผนภูมิที ่ ๑ ปิรามิดแสดงจานวนประชากรจำแนกตามกลุ่มอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที ่ 2 สถิติการใช้บริการผู้ป่วยนอก 5 อันดับแรก 
 



 
สรุปผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพธิ์ชัย  อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด หน้า ๘ 
 

๒.๑๑ บุคลากร 
ตารางท่ี  ๕   แสดงอัตรากำลังของบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพธิ์ชัย  อำเภอพนมไพร   
                 จังหวัดร้อยเอ็ด  ปี ๒๕60-๒๕๖4 

บุคลากร )คน(  
ปีงบประมาณ 

๒๕60 ๒๕๖1 ๒๕๖2 2563 2564 
พยาบาลวิชาชีพ ๑ ๑ ๑ 1 1 
นักวิชาการสาธารณสุข 2 2 2 2 2 
นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข) 1 ๑ ๑ 1 1 
ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย ๓72 ชั่วโมง 2 2 ๑ 1 1 
เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล ๑ ๑ ๑ 1 1 
ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 1 1 1 1 1 
ลูกจ้างชั่วคราว 1 1 1 1 1 

ที่มา :  ข้อมูลบุคลากร รพ .สต. โพธิ์ชัย ปี 60๒๕ -๒๕๖4 ข้อมูล ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2564 
 
 
 
แผนภาพที่ ๓  แสดงโครงสร้างการบริหารโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพธิ์ชัย อำเภอพนมไพร  
                   จังหวัดร้อยเอ็ด   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 นางสาวเสาวภา สมอาษา                นางสาวสุพรรษา อามาตย์เสนา            นางสาวอัจฉรา เอกวงศ์ษา 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ             นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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ตารางท่ี  6  บุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพธิ์ชัย อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. นางรำไพ  ศรีพลัง 
    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพธิ์ชัย 
    วุฒิการศึกษา 1.สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
                     มหาวิทยาลยัมหาสารคาม        
                     2.ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ระดับต้น    
                     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  จังหวัดสรุินทร์     
    เบอร์โทรศัพท์  :  06-1128-7243                        
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. นางสาวเสาวภา  สมอาษา 
    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
    วุฒิการศึกษา : พยาบาลศาสตรบัณฑิต   
                       มหาวิทยาลัยราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
    เบอร์โทรศัพท์  :  08-1064-6706 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. นางสาวสุพรรษา  อามาตย์เสนา 
    ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
    วุฒิการศึกษา : สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
                       วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
    เบอร์โทรศัพท์  :  09-4575-4286 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. นางสาวอัจฉรา  เอกวงศ์ษา 
    ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
    วุฒิการศึกษา : สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 
                       วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
    เบอร์โทรศัพท์  :  08-2841-6988 
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ตารางท่ี  6  บุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพธิ์ชัย อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด (ต่อ) 

5. นางสาวนนทิยา วิลัย    
    ตำแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว 
    วุฒิการศกึษา : มัธยมศึกษาปีที่ 6 
                       โรงเรียนโพธิ์ทอง ตำบลโพธิ์ชัย อำเภอพนมไพร 
                       จังหวัดร้อยเอ็ด     
    เบอรโ์ทรศัพท ์ :  09-0320-3148 
 
 
 

 

6. นางสาวสุภาพ ถวิลผล    
    ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
    วุฒิการศึกษา : ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
                       วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด 
    เบอร์โทรศัพท์  :  08-2149-8591 
 
 
 
 

 

7. นางลำพูล  แสงสุด    
    ตำแหน่ง  ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 
    วุฒิการศึกษา : มัธยมศึกษาตอนปลาย 
                       การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
                       ตำบลโพธิช์ัย อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด     
    เบอร์โทรศัพท์  :  09-3389-3142 
 
 
 
 

 

8. นางสาวพิยดา ศรีไพศาล   
    ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 
    วุฒิการศึกษา : มัธยมศึกษาปีที่ 6 
                       โรงเรียนโพธิ์ทอง ตำบลโพธิ์ชัย อำเภอพนมไพร 
                       จังหวัดร้อยเอ็ด     
    เบอร์โทรศัพท์  :  06-3601-0861 
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กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดนโยบายการพัฒนาสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับให้ได้มาตรฐาน โดย
ยกระดับสถานีอนามัยทุกแห่งเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต. ที่เน้นการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการและกระบวนการบริการสุขภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการและความจำเป็นด้านสุขภาพของประชาชนมี
การจัดบริการเพ่ือดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มแบบผสมผสานเป็นองค์รวมอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่องตั้งแต่ระดับ
บุคคลครอบครัวและชุมชน 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ ตั้งแต่ ระดับ รพ.สต. เกณฑ์คุณภาพ รพ.สต. 
ติดดาว มีการพัฒนาความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีเนื้อหามาตรฐานใน
แต่ละส่วน ดังต่อไปนี้ 

2.1 ภาวะผู้นำ การนำ ธรรมมาภิบาล 
 ภาวะผู้นำของผู้บริหารองค์กร 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพธิ์ชัย มีผู้บริหารที่มีภาวะการเป็นผู้นำ มีการทำงานร่วมกัน

ของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต (พชอ.) และคณะกรรมการสุขภาพระดับพื้นที่ มีการประชุมชี้แจงแนวทางที่
จะทำงานร่วมกันและดำเนินงานตามหน้าที่ในส่วนที่รับผิดชอบ การกำหนดและถ่ายทอดทิศทางการทำงานร่วมกัน
เป็นทีมอย่างมีจริยธรรมและมีการสนับสนุนต่อชุมชน มีการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบและมีการทบทวนผลการ
ดำเนินงานและวางแผนแก้ไขอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้ ร่วมกันจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพ ดูแลกันในชุมชนให้มีสุขภาพดี จากการประชุมของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล (Sub District Health Board 
: SDHB) 
  เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับตำบล เกิดการบูรณาการเป้าหมาย 
ทิศทางและยุทธศาสตร์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนอย่างเป็นองค์รวม เน้นการ
มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน โดยมีพ้ืนที่เป็นฐานและประชาชนเป็นศูนย์กลาง มีความเป็นเจ้าของและภาวการณ์นำ
ร่วมกัน โดยการบูรณาการและประสานความร่วมมือในการนำไปสู่การสร้างเสริมให้บุคคล ครอบครัว และชุมชน มี
สุขภาวะทางกาย จิตและสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี ใน 5 ประเด็น ได้แก ่

2.1.1. ด้านส่งเสริมการประกอบอาชีพ(เกษตรอินทรีย์) 
2.1.2 ด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติดและอุบัติเหตุทางถนน 
2.1.3 ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม สิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
2.1.4 ด้านการแก้ไขปัญหาพยาธิใบไม้ในตับและมะเร็งท่อน้ำดี 
2.1.5 ด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยประคับประคอง 

 
2.๒ แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ 
 2.๒.๑ การจัดทำแผนปฏิบัตกิาร  
    2.๒.๑.๑ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์และกลยุทธ์  
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพธิ์ชัย ได้มอบหมายภารกิจให้บุคลากรทุกคนรับผิดชอบด้าน
การวางแผนงานสาธารณสุขระดับตำบล โดยรวมแผนงานย่อยจากผู้รับผิดชอบงานแต่ละงาน ซึ่งเป็นกระบวนการ
วางแผนแบบมีส่วนร่วมและตกผลึกเป็นแผนในระดับตำบล  
 

ส่วนที่ 2 กระบวนการหลกั 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
        ๑.Prevention Promotion & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ) 
        ๒.Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)      
        ๓.People  Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ)      
        ๔.Governance Excellence (การพัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ด้านสุขภาพ)   

 เป้าประสงค์ 
         ๑.ผู้รับบริการได้รับบริการสุขภาพแบบองค์รวม ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีความ

ปลอดภัย 
         ๒.ผู้รับบริการได้รับบริการภายใต้พฤติกรรมบริการที่ดีอบอุ่นใจ พึงพอใจและความเชื่อมั่นศรัทธา

ในระบบบริการ 
         ๓.โรงพยาบาลและเครือข่ายบริการสุขภาพมีระบบ การพัฒนาทักษะ สมรรถนะบุ คลากร การ

จัดการสารสนเทศ การจัดการความรู้ วิจัยและการพัฒนานวัตกรรมในการบริกา เพ่ือการเป็นเครือข่ายบริการ
คุณภาพชั้นนำและบุคลากรมีความสุข 

         ๔.เครือข่ายสุขภาพภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง  สามารถแลดูตนเอง ครอบครัว ชุมชนและ
สังคมได้ตามศักยภาพ 

         ๕.การ้างสร้างเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีระดับคุณภาพชีวิตที่ดีตามเกณฑ์ 
         ๖.ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี 

 

 2.๒.๒ การนำแผนปฏิบัติการไปสู่การปฏิบัติ  
 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการที่ตอบสนอง สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  จัดสรรทรัพยากร(คน/
งบประมาณ) ให้เพียงพอต่อการดำเนินงานได้สำเร็จ ถ่ายทอดแผนไปสู่บุคคลากรทุกคนให้ตระหนักและมีส่วนร่วม
ในการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ กำหนดตัวชี้วัดที่ใช้ติดตามความคืบหน้าของแผนปฏิบัติ ดังแผนภูมิที่…………… 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 17  กระบวนการจัดทำแผนแบบมีส่วนร่วม 
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2.๓ ระบบบริหารจัดการที่สำคัญ  
 2.๓.๑ การจัดการการเงินและบัญชี  

2.3.1.๑ มีคำสั่งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการเบิก 
จ่ายเงินถอนเงินและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานการเงิน  

2.3.1.๒ มีแผนการใช้เงินงบประมาณและเงินบำรุง  
2.3.1.๓ มีบัญชีควบคุมการรับ-จ่ายเงิน เป็นปัจจุบัน  

- มีบัญชีควบคุมการรับ-จ่ายเงิน เป็นปัจจุบันถูกต้อง (๔๐๔/๔๐๗)  
- สมุดคุมการใช้ใบเสร็จรับเงิน และสรุปผลการใช้ประจำปี 
- มีเอกสารการดำเนินการจัดซื้อ/จ้าง ดำเนินการได้ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 

2.3.1.๔ มีแฟ้มการจัดทำบัญชีเกณฑ์คงค้างหรือมีการบันทึกบัญชีผ่านโปรแกรมการเงินอื่นๆ ได้
ถูกต้องและทันตามกำหนดเวลา  

2.3.1.5 ได้รับการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบภายในอย่างปีละ 1 ครั้ง และนำผล
ข้อเสนอแนะไปแก้ไข 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 9   แฟ้มงานการเงินและบัญชี 
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 2.3.2 การจัดการทรัพยากร (เพื่อสนับสนุนระบบบริการจากแม่ข่าย IT, IC, LAB, เครื่องมือบริการ, 
เภสัชกรรมและ RDU/คบส.) 

  2.3.2.1 มีแผนการจัดสรรงบประมาณ/วัสดุ/ครุภัณฑ์/เครื่องมือบริการ 
  2.3.2.2 มีแผนพัฒนาบุคลากรจากแม่ข่าย 
  2.3.2.3 มีแผนสนับสนุน/หมนุเวียนบุคลากร 
  2.3.2.4 มีแผนการสอบเทียบ/แผนการบำรุงรักษาเครื่องมือ 
  2.3.2.5 มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  10  การจัดการทรัพยากร 
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2.๓.3 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
  )๑(  สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร ดำเนินการตามมาตรฐาน ๕ ส 
  - บริเวณท่ัวไปสะอาด จัดเป็นสัดส่วน มีรั้วรอบขอบชิด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 11   มีรั้วรอบบริเวณสถานบริการทุกด้าน  มีเสาธง และธงชาติที่เหมาะสม 

 
 

 
 
 
            
 
 
 

 
แผนภาพที่ 12  ภูมิทัศน์สวยงาม ร่มรื่น ทั้งสถานที่ทำงานและบ้านพัก 
- มีการกำหนดจุดสำหรับจอดรถผู้ป่วยฉุกเฉิน/ผู้พิการ/ผู้สูงอายุ 

 
 
 
 
 

                                              
 
 
   
 

แผนภาพที่ 13 จุดจอดรถสำหรับผู้ป่วยฉุกเฉิน 
    
 
 
 



 
สรุปผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพธิ์ชัย  อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด หน้า ๑๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่  14  ห้องทำงานมีป้ายติดหน้าห้องชัดเจน ทุกห้อง 

 
โต๊ะทำงาน 
   - สะอาดและปราศจากคราบสกปรก ไม่มีสิ่งของซุกใต้โต๊ะทำงาน 
   - ป้ายชื่อระบุชื่อ สกุล ตำแหน่ง มีลักษณะเดียวกันทุกโต๊ะ 
 

โต๊ะคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ 
   - สะอาด ปราศจากคราบสกปรก 
   - ใช้งานเสร็จแล้วออกจากโปรแกรม เก็บเอกสารเข้าที่ 
   - ใช้ประกอบการทำงานได้เรียบร้อย ไม่มีเอกสารวางทิ้งไว้บนโต๊ะทำงาน 
   - สายอุปกรณ์ต่อพ่วง เก็บอย่างปลอดภัย เป็นระเบียบ 
   - มีการแยกประเภทของกระดาษพิมพ์งาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 15  โต๊ะทำงานคอมพิวเตอร์/เครื่องพิมพ์เอกสาร  
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 ตู้เก็บเอกสาร 
   - มีป้าย ส. สะดวก ติดไว้ชัดเจนเป็นระเบียบ สวยงาม 
   - ไม่มีการวางอุปกรณ์ไว้บนหลังตู้ที่สูงเกินมือเอ้ือมถึง 
   - ไม่มีฝุ่นละออง ไม่มีหยากไย่ 
   - เอกสารจัดเรียงเป็นระเบียบ สวยงาม แบ่งตามหมวดหมู่เอกสาร 
   - เอกสารในแฟ้มเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
แผนภาพที่  16  ตู้เก็บเอกสาร 

 
 นาฬิกา 

 - มีนาฬิกาในห้องทำงาน และเดินตรงต่อเวลา  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  ๑7  นาฬิกาในห้องทำงาน 
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เกณฑ์ GREEN & CLEAN 
  ขั้นที่ ๑ สร้างกระบวนการพัฒนา 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

แผนภาพที่  ๑8  นโยบาย GREEN & CLEAN 
 

ขั้นที่ ๒ กิจกรรม GREEN     
G : Garbage (การจัดการขยะทุกประเภท) 

  การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 
  - มีถังพัก ในการจัดเก็บมูลฝอยติดเชื้อ และมีการขนส่งมูลไปทำลายนอก รพ.สต. โดยรถขนย้าย
มูลฝอยจาก CUP พนมไพร 

 
 

 แผนภูมิที่  ๑8  Flow การกำจัดขยะ 
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แผนภาพที่  ๑9  ที่พักขยะ     
 

R : RESTROOM (ห้องส้วม) 
    ห้องส้วมทั่วไป 

- สะอาด พื้นแห้ง ไม่ลื่น มีแสงสว่างเพียงพอ การระบายอากาศดี ไม่มีกลิ่น  
                                            สะดวกในการใช้บริการ ผ่านเกณฑ์ HAS 

  ห้องส้วมสำหรับผู้พิการ หญิงตั้งครรภ์ ผู้สูงอายุ 
    - สะอาด พื้นแห้ง ไม่ลื่น มีแสงสว่างเพียงพอ การระบายอากาศดี ไม่มีกลิ่น      
                              สะดวกในการใช้บริการ ผ่านเกณฑ์ HAS 
    - มีโถส้วมนั่งราบ 
    - ประตูกว้างไมน่้อยกว่า ๙๐ เซนติเมตร 
    - มีอ่างล้างมือ 
    - มีทางลาดเข้าสู่ห้องส้วมผู้พิการ 
    - มีราวเหล็กจับพยุงตัว 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

 

แผนภาพที่   20   ห้องน้ำแยกชาย/หญิง/ผู้พิการ ที่ผ่านเกณฑ์ HAS 
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E : ENERGY (การจัดการด้านพลังงาน) 
      - มีมาตรการประหยัดพลังงาน  

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 21  มาตรการประหยัดพลังงาน 

                               
 E : ENVIRONMENTAL (การจัดการสิ่งแวดล้อม) 

     -มีพ้ืนทีส่ีเขียว ต้นไม้ดูดซับมลพิษ 
 

      
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  ๒2  พ้ืนที่สีเขียว/ต้นไม้ดูดซับมลพิษ 
 

N : NUTRITION (โภชนาการ อาหารปลอดภัยและผักปลอกสารพิษ) 
     - มีจุดบริการน้ำดื่มแก่ผู้มารับบริการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  ๒3  จุดบริการน้ำดื่มแก่ผู้มารับบริการ 
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แผนภาพที่  ๒4  ปลูกผักปลอดสารพิษในชุมชน 
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ภาพกิจกรรม 
งานโครงการก้าวท้าใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
การบริจาค 
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ภาพกิจกรรม 
วันเอดส์โลก 
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ภาพกิจกรรม 
ดูแลผู้ป่วยติดเตียง 
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ภาพกิจกรรม 
ดูแลผู้ป่วยจิตเวชเรื้อรังในชุมชน 
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ภาพกิจกรรม 
ตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็ก 9,18,30,42,60 เดือน 
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ภาพกิจกรรม 
วัคซีนในเด็ก 
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ภาพกิจกรรม 
วัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล 
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ภาพกิจกรรม 

คัดกรองสุขภาพ 
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ภาพกิจกรรม 
ตรวจสุขภาพประจำปี 
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ภาพกิจกรรม 

อสม.หมอประจำบ้าน 
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ภาพกิจกรรม 
การป้องกันโรคไข้เลือดออก 
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ภาพกิจกรรม 
วัน อสม. แห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพธิ์ชัย  อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด หน้า ๓๔ 
 

ภาพกิจกรรม 
งานทันตสาธารณสุข 
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ภาพกิจกรรม 
ภารกิจทันตบุคลากร กับ COVID -19 
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โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพธิ์ชัย  อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด หน้า ๓๖ 
 

 
ภาพกิจกรรม 

ควบคุมการระบาดของโรค COVID-19 
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ภาพกิจกรรม 
การดำเนินงานด้านวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 
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ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมนำเสนอผลงานวิชาการ 
ในเวทีประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ ครั้งที ่7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 การพัฒนาคุณภาพ / กิจกรรมเด่น /CQI นวัตกรรม ปี 2564 
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โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพธิ์ชัย  อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด หน้า ๓๙ 
 

 
พัฒนาระบบการรายงานผู้เดินทางเข้าพื้นที่ตำบลโพธิ์ชัย  

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ตำบลโพธิ์ชัย อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ลดกระดาษ ทันเวลา 
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ปัญหาอุปสรรค 
1. เกิดการระบาดโรคโควิด-19 ในพ้ืนที ่เป็นกลุ่มก้อน  
2. บุคลากรลาคลอด 1 ท่าน เป็นระยะเวลา 3 เดือน ทำให้อัตรากำลังลดลง ด้วยภาระงานเพ่ิมข้ึน 

ในช่วงเกิดการระบาดของโรคโควิด-19 จึงทำให้การดำเนินงานบางอย่างเป็นไปอย่างล่าช้า 
แนวทางแก้ไข 
1. ประชุม วางแผน กับทีมศปก.ต.โพธิ์ชัย ควบคุมโรคอย่างทันท่วงที 
2. สสอ.พนมไพร จัดสรรบุคลากร 1 ท่าน มาช่วยราชการที่ รพ.สต.โพธิ์ชัย เป็นระยะเวลา 3 เดือนใน 

ระหว่างบุคลากรลาคลอด เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนงาน 
 

 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 2564 ที่ผ่านมา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพธิ์ชัย มีผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์บางตัวท่ียังต้องพัฒนาให้ดีขึ้นและพัฒนาต่อยอดให้ดีขึ้นจากเดิม ได้แก่ 

1. ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่ได้รับการดูแลตาม Care Plan 
2. ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่จากกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน 
3. ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดได้ดี 
4. ร้อยละของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมระดับความดัน โลหิตได้ดี    

 
แผนงานโครงการที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ 2565 
1. ส่งเสริมภาวะสุขภาพจิตของประชาชนในพื้นท่ี เนื่องจากสถานการณ์ความตึงเครียดต่างๆ และ 

ฟ้ืนฟูผู้ป่วยจิตเวชให้ได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง 
2.  จัดทำแผนทบทวนปัญหาในปีที่ผ่านมาร่วมกับทีมระดับตำบล และจัดซ้อมแผนป้องกันควบคุมโรคใน

พ้ืนที่  
3.  สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคโควิด-19 ด้วยวัคซีน ให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 90 

 

ส่วนที่ 4 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

ส่วนที่ 5 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 และแผนงานโครงการที่จะ
ดำเนินการในปีงบประมาณ 2565 


