
ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพจังหวัดร้อยเอ็ด 
CUP พนมไพร 

วิสัยทัศน์ 
เป็นเครือข่ายบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ  บริการองค์รวมเพื่อประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าท่ีมีความสุข  ภายใต้ระบบสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 
และธรรมาภิบาล 

พันธกิจ 
• บริการสุขภาพองค์รวมตามมาตรฐานสากล   อย่างมีคุณภาพ    
• สนับสนุนระบบสารสนเทศสาธารณสุขมาใช้พัฒนาต่อยอดนวัตกรรมและงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
• ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย และประชาชนเพื่อความร่วมมือท่ีดีด้านสาธารณสุข  ภายใต้ระบบการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาตร์ 
1. Prevention Promotion & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ) 
2. Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 
3. People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 
4. Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 
1. ผู้รับบริการได้รับบริการสุขภาพแบบองค์รวม ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีความปลอดภัย 
2. ผู้รับบริการได้รับบริการภายใต้พฤติกรรมการบริการที่ดีอบอุ่นใจ พึงพอใจและมีความเช่ือมั่นศรัทธาในระบบบริการ 
3. โรงพยาบาลและเครือข่ายบริการสุขภาพมีระบบ การพัฒนาทักษะ,สมรรถนะบุคลากร,การจัดการสารสนเทศ,การจัดการ 
ความรู้,วิจัยและการพัฒนานวัตกรรมในการบริการ  เพื่อการเป็นเครือข่ายบริการคุณภาพช้ันนำและบุคลากรมีความสุข 
4. เครือข่ายสุขภาพภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง สามารถดูแลตนเอง,ครอบครัว,ชุมชนและสังคมได้ตามศักยภาพ 
5. การสร้างเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีตามเกณฑ์ 
6. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี 



วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ CUP 
กลยุทธ์ 

 
กลยุทธ์หลัก (SO) 
1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะทรัพยากรบุคคล,การนำระบบสารสนเทศ,การจัดการความรู้,วิจัยและนวัตกรรมมาใช้ในการบริการสุขภาพ
เพื่อมุ่งสู่การเครือข่ายบริการคุณภาพช้ันนำ 
 
กลยุทธ์ขยายงาน (ST) 
3. สร้างเสริมความเข้มแข็งแก่ภาคีเครือข่าย และประชาชนเพื่อความร่วมมือท่ีดีด้านสาธารณสุข 
 
กลยุทธ์เพื่อการพัฒนา (WO) 
4.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพเครือข่ายบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิและกองทุนสุขภาพส่วนท้องถิ่นเพื่อความร่วมมือท่ีดีด้านสาธารณสุข 
 
กลยุทธ์ปรับปรุงองค์กร(WT) 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อมุ่งสู่การเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านการกำกับดูแลกิจการ 
และความรับผิดชอบต่อชุมชน,สังคม เพื่อให้เอื้อต่อการบริการท่ีมีคุณภาพ 
 
 


